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 بسم الله الرحمن الرحيم

 باسم الشعب       

 برلمان كوردستان ـ العراق
 

علا   اً المعدل وبناا  1991نة ــ( لس1( من القانون رقم )65( من المادة )1) إستناداً لحكم الفقرة

برلمااان روردسااتان ـ العاارات ب لساات  ، قاارر العاادد القااانون  ماان اعبااا  ال رلمااانمااا عر اا  

 تشريع القانون الآت :    16/5/1011( والمنعقدة بتاريخ  15) المرقمةالاعتيادية 
 

 1022لسنة  (7) قانون رقم

 قانون مجلس الخدمة العامة في اقليم كوردستان ـ العراق
 

 الأول الفصل

 التعاريف

 المادة الأولى: 

 يقصد بالمصطلحات والتعابير الآتية المعان  الم ينة ازائها لاغراض هذا القانون:

 العرات. –قليم: اقليم روردستان : الااولا 

 الم لس: م لس الخدمة العامة ف  الاقليم. ثانياا:

 : رئيس الم لس: رئيس م لس الخدمة العامة ف  الاقليم.ثالثاا 

 الثاني الفصل

 والأهداف التأسيس

 المادة الثانية:

يؤسااس فاا  الاقلاايم م لااس يساام  )م لااس الخدمااة العامااة فاا  اقلاايم روردسااتان( ويتمتااع  

الشخصاااية المعنوياااة والاساااتق ل الماااال  والادارس ويم لااا  رئيسااا  او مااان يخولااا  ويااارت   ب

 بم لس الوزرا .

 :  الثالثة المادة

 :مايل  ال  الم لس يهدف

 و امان المتسااوية الفرص وإتاحة العامة الخدمة وتطوير العامة الوظيفة مستوى رفع :أولا 

 .لاشغالها للمؤهلين المساواة م دا

 .عليها والاشراف العامة الوظيفة شؤون طي تخ: ثانياا 
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 وتطااوير لاقلاايممؤسسااات ال الااوظيف  الهيكاا  مسااتوى ورفااع الادارس ال هاااز تطااوير: ثالثاااا 

 .المختصة ال هات مع بالتنسيق لهم العامة الخدمة موظف  رفا ة

 

 الفصل الثالث

 الهيكل التنظيمي

 المادة الرابعة:

 يتكون الم لس من التشكي ت الآتية:

 دائرة الشؤون الادارية والمالية والقانونية. أولا:

 : دائرة ال حوث والدراسات الادارية.ثانياا 

 : دائرة التطوير الادارس.ثالثاا 

 : دائرة التنسيق والمتابعة.رابعاا 

 : مستشار الم لس.خامساا 

 المادة الخامسة:

 .عند غياب  يح  نائب الرئيس مح  الرئيس ويمارس ص حيات 

 لسادسة:المادة ا

 : ي تمع الم لس بدعوة من رئيس  او نائ   عند غياب الرئيس.اولا 

  لااس بحبااور اغل يااة اعبااائ  وتتخااذ قاارارات الم لااس ب غل يااة اعبااائ : ينعقااد المثانيااا

 الحا رين واذا تساوت الاصوات يرجح ال انب الذس صوت مع  الرئيس.

 الرابع الفصل

 المجلس مهام

 :  السابعة المادة

 :الآتية المهام وبالتنسيق مع ال هات المختصة او ذات الع قة  لسالم يتول 

 المهنيااة المعااايير اساااس وعلاا  العامااة الخدمااة فاا  والترقيااة التعيااين وإعااادة التعيااين أولا:

والحاجاااة وبماااا لايتعاااارض ماااع ااتصاصاااات الم اااالس المحلياااة للوحااادات  والكفاااا ة

 .الادارية مع تحقيق التوازن بين المحافظات

 رسم سياسات الخدمة العامة وتحديد وسائ  تنفيذها وتقييم مستوى الان از. :ياا ثان

 ابادا  او العاماة الوظيفاة شاؤون وتطاوير بتنظايم والانظمة القوانين مشروعات اقتراح: ثالثاا 

 .فيها الراس
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 فيهاا مؤسساة ورا  باوزارة المرت طاة غير وال هات للوزارات الوظيف  الهيك  اعداد :رابعاا 

 .عامة وظيفة

 .اشغالها و و ع شروط العامة الوظائفتحلي  وتوصيف  :خامساا 

 الخاصة بتدريب وت هي  موظف  الخدمة العامة. السياسات و ع: سادساا 

 

 

و اع السياساات والباواب  الكفيلاة بتحقياق التاوازن باين عادد الماوظفين فا  دوائار  :سابعاا 

 الاقليم المختلفة وبين الخدمة المؤداة.

 شا نهاب التوصايات وتقاديم العاماة الوظيفاة بتطوير المتعلقة وال حوث الدراسات  إجرا :ثامناا 

 .الاقليم ف  المعنية ال هات ال 

 التوظياف لعملياات المراجعاة نتاائ  يتبامن الم لاس اعماال عان سنوس تقرير اعداد :تاسعاا 

 رئاسااة الاا  ورفعاا  العامااة الخدمااة مسااتوى لرفااع  اارورية يراهااا التاا  والتوصاايات

 .الوزرا  م لسرئاسة و ورئاسة برلمان روردستان يمالاقل

 الاا  ورفعاا  بااوزارة المرت طااة غياار ال هااة او وزارة راا  عاان ساانوس تقرياار إعااداد :عاشااراا 

 التوصايات يتبامن الاوزرا  م لاسرئاسة و روردستان برلمان ئاسةرو الاقليم رئاسة

 .العم  ادا  حسن لبمان ال زمة والمقترحات

 العامااة الموازنااة  اامن لدرجاا  بااالم لس الخاصااة الموازنااة مشاارو  إعااداد :عشاار حاااد 

 .ل قليم

 بتحقياق المتعلقاة المقترحات وتقديم والاحصا ات والدراسات المسوحات إجرا  :عشر ثاني

 المعيشاة تكااليف  او  فا  العاام المعيشا  المساتوى وبين الرواتب هيك  بين التوازن

 فا  الفارد لمعيشاة الأدنا  الحاد وتحديد اديةالاقتص والمعايير والخدمات السلع واسعار

 .العامة الوظيفة

 او بالمقابلاة تعييانهم إعادة او تعيينهم المراد الأشخاص مؤه ت اات ار للم لس :عشر ثالث

 ويسات ن  وماؤه تهم وليااقتهم صافاتهم علا  للوقاوف معاً  بهما او التحريرس الامتحان

 عادد راان إذا الا علياا شهادة يحم  او يهاف م  ت وظيفة ف  سابقة ادمة ل  مَن ذلك من

 .الوظائف تلك من ار ر اشغالها المطلوب للوظائف المتقدمين

الاهتمااام بتعيااين ذوس الاحتياجااات الخاصااة فاا  الوظااائف التاا  تتناسااب مااع  :عشاار رابااع

 قدراتهم ومؤه تهم.
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 الفصل الخامس

 هيكل المجلس وآلية العمل

 المادة الثامنة: 

 آلية العم هيكلية الم لس و

 : يتكون الم لس من:أولا 

 رئيس الم لس. -1

 نائب رئيس الم لس. -1

 المدرا  العامون ف  الم لس. -3

 مستشار الم لس. -4

 

 :  ثانياا 

 يكون رئيس الم لس بدرجة )وري  وزارة(. -1

 يكون نائب رئيس الم لس والاعبا  بدرجة مدير عام. -1

س ونائ اا  والاعباا ، ويعينااون بمرسااوم اقليماا  : يرشااح م لااس الاوزرا  رئاايس الم لااثالثااا 

 وفقاً للشروط التالية:

 ان يكون من مواطن  الاقليم ومقيماً في . -1

ان يكون من حملاة شاهادة جامعياة اولياة، ومان ذوس الخ ارة والكفاا ة التا  تؤهلا  لشاغ   -1

 الوظيفة ول  ادمة ف  م ال ااتصاص .

 ان يكون حسن السيرة والسلوك. -3

  يكون محكوماً علي  ب ناية او جنحة مخلة بالشرف.ان لا -4

 : يكون الترشيح الوارد ذرره ف  الفقرة )ثال اً( من هذه المادة وفق الآلية الآتية:رابعاا 

يعلاان م لااس الااوزرا  فااتح باااب التقاادم فاا  جميااع وسااائ  الاعاا م )المرئاا  والمساامو   -1

 والمقرو (، ولفترة لاتزيد عل  ث ثين يوماً.

 بمن الاع ن ر  شروط المرشحين الواردة ف  هذا  القانون.يت -1

( اماس سانوات 6: يعين الرئيس ونائب الرئيس واعبا  الم لس وفقا للقانون لمدة )خامساا 

 قابلة للت ديد لمرة واحدة.

: يمااارس رئاايس الم لااس صاا حية الااوزير المخاات  فيمااا يتعلااق بالشااؤون الاداريااة سادساااا 

 س، ول  تخوي  نائ   بعض من ص حيات .والمالية الخاصة بالم ل

 :التاسعة المادة
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 وثال ااً  وثانيااً  اولاً ) ال ناود فا  عليهاا المنصاوص الادوائريتول  اعباا  الم لاس ادارة  اولا:

 .القانون هذا من ال امنة المادة من( ورابعاً 

علا  حاص  عل  شهادة جامعية اولية  مدير بدرجة موظف الم لس رئيس مكتب يدير: ثانياا 

 .الاق 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل السادس

 احكام ختامية

 المادة العاشرة:

 للم لس اعداد الانظمة ال زمة لتسهي  تنفيذ احكام هذا القانون.

 المادة الحادية عشرة:

 للم لس استحداث او الغا  او دم  مديريات او شعب او اقسام عند الاقتبا .

 المادة الثانية عشرة:

 ارض واحكام هذا القانون.لايعم  ب س ن  قانون  يتع

 ة عشرة:  المادة الثالث

( ستين يوماً من تااريخ نشاره فا  ال ريادة الرسامية ) وقاائع 50ينفذ هذا القانون بعد مب  )

 روردستان( .

 

 

 

 

 

 

 محمد قادر عبدالله

 )د. رمال ررروور (

 س برلمان كوردستان ـ العراقيرئ
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 الموجبة الأسباب

 تطاوير مهمتا  م لاس وتشاكي  العاماة الوظيفاة شؤون وتنظيم المؤسسات دولة بنا  اج  من

 و امان والحيادياة العدالاة وتا مين الساليمة والاساس القواعد وبلورة الاقليم ردوائ ف  العم 

 .القانون هذا شر  فقد ،والترقية التعيين وإعادة التعيين ف  الكفا ة معايير

 


