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 بسم الله الرحمن الرحيم
 باسم الشعب           

 برلمان كوردستان ـ العراق
 

المعنل،    1991( لسنن/  1( من القانون رقم )65( من المادة )1) حكام الفقرةإلى أاستناداً 
  قنرر برلمنان روردسنتان ن العنرا       العلد القانوني من أعضناء اللملمنان  وبناءً على ما عرضه 
 :تشريع القانون الآتي 1011 11 11( والمنعقلة بتاريخ 19رقم/ )بجلسته الاعتيادي/ الم

 
 2142( لسنة 41قانون رقم )

 المدارس والمعاهد غير الحكومية في إقليم كوردستان ـ العراق  قانون
 الفصل الأول

 التعاريف

 المادة الأولى: 

 غراض هذا القانون.زاءها لأإي/ المعاني المبين/ تالالمصطلحات البيقصل 
 إقليم روردستان ن العرا .: الإقليم: أولًا
 وزارة التربي/ في الإقليم.: الوزارة: ثانياً
 وزير التربي/.: : الوزيرثالثاً
عبارة عن ريناض الأففنا، والمنلارس والمعاهنل غنير      : الملارس والمعاهل غير الحكومي/: رابعاً

التعلنيم العنالي وتتنولى     الحكومي/ العامل/ في التربي/ والتعليم والتلريب المهني قبل مرحل/
 وزارة التربي/ ترخيصها والإشراف عليها.

 الفصل الثاني
 الأسس العامة لتأسيس المدارس والمعاهد غير الحكومية

 : الأهدافأولاً

 المادة الثانية:

 تؤسس الملارس والمعاهل غير الحكومي/ من أجل تحقيق الأهلاف الآتي/:
/ والتعليم إضاف/ إلى إمكانيات الحكوم/  بغي/ التطنوير  : إتاح/ مجالات جليلة أرثر للتربيأولًا

 والمساعلة والوصو، إلى غايات عملي/ التربي/ والتعليم الوفني.
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: تأمين وتهيئ/ المستلزمات المتنوع/ لتحليث عملي/ التربي/ والتعلنيم عنن فرينق النلمام      ثانياً
 والإجراءات الحليث/ وفق أسس ومبادئ هذا القانون.

 هتمام بتعليم اللغات الأجنبي/ الحي/ إلى جانب المناه  التعليمي/ المقررة.: الاثالثاً
: تهيئ/ أرضي/ مناسب/ للتنافس في مجا، التربي/ والتعليم بغي/ تطوير اتجاه التنمين/ البشنري/   رابعاً

والإبلاع الأرثنر في التربين/ والتعلنيم بتدسنيل النمنادي الحليثن/ والعصنري/ في النن م         
 ي/.والمناه  التربو

: تشديع عملي/ الاستثمار الوفنني والأجنبني في الإقليم في مجالات التربي/ والتعليم في خامساً
 إفار برنام  ون ام جليل )حليث(.

إلى إقلنيم روردسنتان منن خناري      والعائلين: إتاح/ الفرص/ أمام الجاليات والأجانب سادساً
التعلننيم الننوفني وتننوفير الإقلننيم حتننى لا ينقطعننوا ولغننرض اسننتمرارهم في التربينن/ و 

مستلزمات التربي/ والتعليم وخلماتها بحيث تنسدم مع منناه  التعلنيم في الإقلنيم وفي    
 البللان التي أتوا منها.

 ثانياً: الإجازة

 المادة الثالثة:

حق تأسنيس المنلارس والمعاهنل غنير       منفرداً أو جماع/  لكل شخص فبيعي أو معنوي أولًا:
 ا القانون.الحكومي/ حسب أحكام هذ

يجب لتأسيس ملرس/ أو معهل غير حكومي والبلء بعملي/ التعليم وإحنلا  التغنييرات   : ثانياً
 .الوزارةالجذري/ فيها  تقليم فلب تحريري لاستحصا، الموافق/ من 

: على الوزارة أن تبت في الطلب خلا، ملة لا تتداوز ثلاثنين يومناً منن تناريخ تقل نه      ثالثاً
 مشفوعاً بملمر قانوني. ويجب أن يكون الرفض

 : إدا لم ترد الوزارة على الطلب خلا، الفترة القانوني/ المحلدة فإن الطلب يعل مقبولًا.رابعاً
: يجب أن يكون لكل ملرس/ أو معهل غير حكومي اسنم خناو وزينز يتناسنب منع      خامساً

 الخصوصيات الثقافي/ والتربوي/ والوفني/ للإقليم.
ملرس/ أو معهل غير حكنومي ن نام داخلني يتضنمن الأسنس      : يجب أن يكون لكل سادساً

 العام/ للعمل وريفي/ إدارة الأمور فيها ويقلم مع فلب الإجازة إلى الوزارة.
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 المادة الرابعة:

 يجب أن يتضمن الطلب المقلم الموضوعات الآتي/: أولًا:
 تحليل الأهلاف العام/ والخاص/. -1
 ي/ والتربوي/ للمشروع.    تحليل الجلوى الاقتصادي/ والاجتماع -1
 تحليل المصادر المالي/ والطرف اللاعم. -1
مقلار الرسوم اللراسي/ المأخودة منن الطالنب نفسنه أو منن أوليائنه مقابنل الخنلمات         -4

 المقلم/.
 شروط القبو، ونسبته وأقصى حل له. -6
 أسس النداح والرسوب والن ام العام للامتحان والتقويم. -5
 لغ/ اللراس/. -7
 خط/ اللراس/ والملة المقترح/ للحصو، على شهادة النداح. -8
 المناه  ورتب اللراس/ ومصادرها مع مراعاة حقو  الملكي/ الفكري/. -9
 الأدوات والمستلزمات المهيئ/ حسب المرحل/ والنوع وأقسام الاختصاو. -10
فسنيين والمنلراء   فر  وأساليب التلريس ورفاءة الملرسين والباحثين الاجتماعيين والن -11

 وجنسياتهم.
المختلمات والمكتبن/ والقسنم وقاعنات اللراسن/ وتنأمين الرعاين/ والسنلام/ الصنحي/          -11

 والنشافات المتنوع/ للملرس/.
 الن ام المقترح لإدارة الملرس/. -11
يجب أن لا يخالف المشروع القيم الوفني/ والمبادئ العام/ والخاصن/ المتبعن/ في السياسن/    : ثانياً

 .تعليمي/ال
يجب أن يقلم المشروع خلم/ للغايات التربوي/ بحيث يكون بإمكانه المساعلة في تحسنين  : ثالثاً

دور التربينن/ والتعلننيم أو التدليننل في مجننا، إدارة المننلارس وتقوينن/ وإ نناء الشخصنني/  
 والقنوات التربوي/.
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 المادة الخامسة: 

ه الموافق/  إلا بعل أخنذ موافقن/ النوزارة    يجوز انتقا، الملرس/ من المكان الذي حصلت علي لا
ويجب أن تقلم الملرس/ فلباً لهذا الغرض إلى الوزارة  ودلك قبل شنهرين علنى أقنل تقنلير      

 تستعرض فيه الأسباب الإيجابي/ للنقل.

 المادة السادسة:

اتفاقي/ بين الوزارة وأي فرف دولي أو وفني على فتح ملرس/ أو معهنل غنير حكنومي      /أي
 ليها دات الشروط والإجراءات والتعليمات المنصوو عليها في هذا القانون.تطبق ع

 المادة السابعة:

لا يسمح لأي حنزب أو تن نيم سياسني أو دينني أن يؤسنس ملرسن/ أو معهنل غنير          أولًا:
 حكومي.

لا يجوز استخلام الرموز والشعارات التي لا تتفق مع مبادئ التعايش السلمي أو الليني : ثانياً
 قومي لشعب روردستان في أي/ ملرس/ أو معهل غير حكومي.أو ال

 المادة الثامنة:

 رفض الإجازة وسحبها يكون بقرار من الوزارة مستنلاً إلى الأدل/ والملمرات القانوني/.

 المادة التاسعة:

يجب أن يتم تن يم جميع نشافات التعليم الواردة في مناه  التلريس في الملارس والمعاهل غير 
 ي/.  الحكوم

 الفصل  الثالث

 الإشراف

 المادة العاشرة:  

على فالب تأسيس الملارس والمعاهل غير الحكومي/ أن يلتزم بن م وتعليمات الوزارة وحقهنا  
 في الإشراف عليها.
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 المادة الحادية عشر: 

يجب أن تلتزم الملارس والمعاهل غير الحكومين/ رليناً بمنناه  ورتنب التعلنيم والن نام        أولًا:
التقويم التي سنبق أن قنلمتها للنوزارة وعلنى أساسنها حصنلت علنى         ون امخلي اللا

 الإجازة.
للوزارة إعادة الن ر في مناه  الملارس والمعاهل غير الحكومي/ بما ينسندم منع التطنور    : ثانياً

 العلمي.

 المادة الثانية عشر: 

منع المنلارس والمعاهنل    بحقو  المنتسبين التعاقلي/  علاق/لا تتحمل الوزارة أي/ مسؤولي/ دات 
 التعليمي/ والتربوي/ وفق أحكام هذا القانون. على الجوانبغير الحكومي/ وتقتصر مسؤوليتها 

 المادة الثالثة عشر:

مع علم الاخلا، بالمسؤولي/ الشخصي/ القانوني/ حيا، جميع المنتسنبين في مؤسسنات التعلنيم    
لنى إجنازات عمنل هنذه     الأفنراف والأشنخاو النذين حصنلوا ع     فنإن الأهلني والخناو    

المؤسسات بأسمائهم هم مسؤولون مباشرة وبالكامل عن هذه المؤسسات أمام النوزارة وأمنام   
 الجهات القانوني/ الأخرى.

 المادة الرابعة عشر:

 ين م ما يأتي بن ام مع الحفاظ على خصوصي/ الملارس والمعاهل غير الحكومي/:
 تحانات.التقويم السنوي الثابت لللراس/ والام أولًا:
 : أسس إجراء الامتحانات وأساليبها.ثانياً
 : العطل الرسمي/ والتربوي/.ثالثاً
 : قبو، الطلب/ وتجليل السدلات السنوي/ لهم.رابعاً

 : فتح اللورات التلريبي/ للتلريسيين والموظفين.خامساً
 : ريفي/ الإشراف عليها.سادساً
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 الفصل  الرابع

 اموملحقاتهكومية المدارس والمعاهد غير الح بناء

 المادة الخامسة عشر:

يجب أن تتوفر في أبني/ الملارس والمعاهل غير الحكومين/  الشنروط والمعنايير الفنين/ والعلمين/      
 الوزارة. قبلوالتربوي/ والصحي/ اللازم/ والتي يتم تحليلها من 

 الفصل  الخامس

 التدريسيون وموظفوا المدارس والمعاهد غير الحكومية

 المادة السادسة عشر:

 الملرس/ أو المعهل غير الحكومي  الشروط الآتي/:يجب أن يتوفر في ملير 
أن سلامته الصنحي/ تؤهلنه   وأن يكون حاصلًا  على الأقل  على شهادة جامعي/ أولي/   أولًا:

 للعمل في هذه المهن/.
لناحي/ الصنحي/ للعمنل   : أن يثبت بوثيق/ فبي/ مصلق/ من لجن/ فبي/ مختص/  ملائمته من اثانياً

 في هذه المهن/.
: أن يكون مؤهلًا من الناحي/ التربوي/ وأن لا تقل ملة خلمته في المجا، التربوي عن خمس ثالثاً

 سنوات.
: أن لا يكون محكوماً عليه بجر / مخل/ بالشرف وأن لا يكون قل عوقنب بجنزاء تربنوي    رابعاً

 بارز.

 المادة السابعة عشر:

 أعضاء الهيئ/ التلريسي/ والمحاضرين:يشترط في  أولًا:
 أن يكون من خريجي الجامعات أو المعاهل أو اللورات التأهيلي/ في مجا، التربي/ والتعليم. -1
 أن يكون مؤهلًا من الناحي/ الصحي/ والتربوي/. -1

%( من مجموع الكنادر  80يجب أن لا تقل نسب/ أعضاء الهيئ/ التلريسي/ اللائميين عن ) ثانياً:
 تلريسي.ال
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 المادة الثامنة عشر:

يكون تن يم استفادة الملارس والمعاهل غير الحكومي/ من أعضاء الهيئ/ التلريسي/ والمحاضنرين  
 والموظفين في الوزارة بتعليمات تصلرها الوزارة.

 المادة التاسعة عشر:

زات المادين/  إدارة الملارس والمعاهل غير الحكومي/ مسؤول/ عن تنأمين الحقنو  والامتينا    أولًا:
والمعنوي/ للتلريسيين والمنوظفين فيهنا خنلا، منلة خنلمتهم للمنلارس والمعاهنل غنير         

 الحكومي/.
: تحتسب فترة خلم/ التلريسيين والموظفين في الملارس والمعاهل غير الحكومين/ لأغنراض   ثانياً

 الترفيع والعلاوة والتقاعل.
الوزارة بتعيين التلريسيين حسب حاجاتها  : تطالب إدارة الملارس والمعاهل غير الحكومي/ثالثاً

إلى الاختصاصات اللراسي/ بعل موافق/ وحلة الإشراف وتقوم الوزارة عن فريق لجنن/  
 مختص/ وعلى أساس المعايير القانوني/ والعلمي/ بالموافق/ على دلك وبقرار من الوزير.

سنيها وموظفيهنا بنلون    : لا يجوز للملارس والمعاهل غير الحكومي/ أن تتخلنى عنن تلري  رابعاً
 ملمر قانوني وبلون موافق/ الوزارة.

الملارس والمعاهل غير الحكومي/ مسك السندلات النتي يشنترفها قنانون      إدارة: على خامساً
 الضمان الاجتماعي لتثبيت حقو  منتسبيها من التلريسيين والموظفين والعاملين لليها.

 الفصل  السادس

 متحاناتمناهج الدراسة ونظام القبول والا

 المادة العشرون:

من حق الملارس الخاص/ بالجاليات أو اللاجئين  استعما، لغتهم الرسمي/ في اللراس/ والتعلنيم   
 بشرط أن يتم تلريس اللغ/ الكوردي/ فيها وفق منه  خاو تقره الوزارة.
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 المادة الحادية والعشرون:

 تكون المبادئ الأساسي/ لقبو، الطلب/ رالآتي:
ستثنى قبو، فلب/ الملارس والمعاهل غير الحكومي/ من شرفي العمر والمعل، المعتملة في ي: أولًا

 ن ام القبو، في الملارس الحكومي/.
تقوم الملارس والمعاهل غير الحكومي/ بتقليم خط/ قبو، الطلبن/ إلى النوزارة في الوقنت    : ثانياً

 وافق/ عليها.المحلد وبعل موافق/ الوزارة تقلم قائم/ بأسمائهم إليها للم
: نقنل الطلبن/ منن المنلارس والمعاهنل الحكومين/ إلى المنلارس والمعاهنل غنير الحكومين/           ثالثاً

 وبالعكس  يكون وفق الن ام الخاو بالقبو،.

 المادة الثانية والعشرون: 

تكون حقو  فلب/ الملارس والمعاهل غنير الحكومين/ مصنون/ مثنل حقنو  فلبن/ المؤسسنات        
 الحكومي/.

 لثة والعشرون:المادة الثا

تحتفظ الوزارة بحقها في المصادق/ على الشهادات ومعادلتها ووثائق النداح للملارس والمعاهل 
 غير الحكومي/.

 الفصل  السابع

 النظام الإداري والمالي

 المادة الرابعة والعشرون:

 تشكل في رل ملرس/ أو معهل غير حكومي مجلس إدارة على الوجه الآتي:
س/ أو المعهل غير الحكومي  وإدا رانت ملكيتها جماعي/  عنلها ينتم اختينار   مالك الملر: أولًا

 زثل عنهم.
 ملير الملرس/ أو المعهل غير الحكومي.  :ثانياً
 زثلين اثنين من الهيئ/ التلريسي/. :ثالثاً
 الباحث الاجتماعي للملرس/ أو المعهل غير الحكومي. :رابعاً
 
 



 9 

 المادة الخامسة والعشرون:

لشؤون المالي/ للملارس والمعاهل غير الحكومي/ للقوانين المالي/ المعمولن/ بهنا ولنليوان    تخضع ا
 الرقاب/ المالي/ في الإقليم.

 الفصل  الثامن

 أحكام عامة

 المادة السادسة والعشرون:

في حال/ علم التزام مجلس إدارة الملرس/ أو المعهل غير الحكومي بأحكام هذا القانون  تشكل 
لجن/ تحقيق لهذا الغرض  وتجب عليها رفع تقرير حو، الحال/ إلى النوزارة لإصنلار   في الوزارة 

 إحلى القرارات الآتي/:
الاستيلاء على الملرس/ أو المعهل غنير الحكنومي بصنورة مؤقتن/ وإدارتهنا منن جاننب         :اولًا

 الوزارة حتى يتم حل المشارل بموجب أحكام هذا القانون.
 إنه يتم إلغاء الإجازة وغلق الملرس/ أو المعهل غير الحكومي.إدا استمرت القضي/  ف :ثانياً

 المادة السابعة والعشرون:

يحق لصاحب الملرس/ أو المعهل غير الحكومي الطعن في قرار إلغاء الإجازة أو غلق الملرس/ أو 
المعهل غير الحكومي أمام مجلس الوزراء خلا، منلة لا تتدناوز سنبع/ أينام منن ينوم تبليغنه        

لمجلس خلا، ملة خمس/ عشرة يوماً من تاريخ تقليم الطلب قراره النهائي  والقنرار  ويصلر ا
 قابل للطعن أمام المحكم/ الإداري/.

 المادة الثامنة والعشرون:

رل ملرس/ أو معهل غير حكومي تخالف أحكنام هنذا القنانون تعاقنب بغرامن/ لا تقنل عنن        
( مائن/  16000000000ى )( عشرة ملايين دينار عراقني ولا تزينل علن   1000000000)

 وخمسون مليون دينار عراقي.

 المادة التاسعة والعشرون:

في حال/ غلق الملرس/ أو المعهل غير الحكومي بصورة دائمي/  فإن الوزارة تقنوم بنقنل فلبتهنا    
 إلى ملرس/ أو معهل حكومي أو غير حكومي زاثل لها  ودون أن تفوتهم السن/ اللراسي/.



 11 

 المادة الثلاثون:

الملارس والمعاهل غير الحكومي/ المجنازة أن تنتلائم منع أحكنام هنذا القنانون في منلة لا         على
 .1014-1011تتداوز بلاي/ السن/ اللراسي/ 

 المادة الواحدة والثلاثون:

تلتزم الملارس والمعاهل غير الحكومي/ بالتفتيش النتقني والإداري للنوزارة  وتشنرف مليرين/     
 ي/ والعلاجي/  على هذه الملارس والمعاهل غير الحكومي/.صح/ الملارس  من الناحي/ الصح

 المادة الثانية والثلاثون:

لا يجوز إلزام الطالب أو دويهم في الملارس والمعاهل غير الحكومي/ بأعبناء مالين/ أو تلمعنات    
 علا أجور اللراس/.

 المادة الثالثة والثلاثون:

 ل تنفيذ أحكام هذا القانون.على وزارة التربي/ إصلار التعليمات اللازم/ لتسهي

 المادة الرابعة والثلاثون:

 على مجلس الوزراء والجهات دات العلاق/ تنفيذ أحكام هذا القانون.

 المادة الخامسة والثلاثون:

 لا يعمل بأي نص قانوني أو قرار يتعارض وأحكام هذا القانون.

 المادة السادسة والثلاثون:

 يخ نشره في الجريلة الرسمي/ )وقائع روردستان(.ينفذ هذا القانون اعتباراً من تار
 

 

 
 
 
 
 

 د. ارسلان بايز اسماعيل
 رئيس برلمان كوردستان ـ العراق



 11 

 الأسباب الموجبة
ن راً لتزايل الإقبا، على تأسيس الملارس والمعاهل غير الحكومي/ في الإقلنيم وبغين/ تن نيم        

العلاقنن/ بينهننا وبننين وزارة التربينن/ في المحنناور رافنن/  ومننن أجننل تشننديع المنافسنن/ العلمينن/ 
والأجنبني في هذا المجا، وتوفير فرو التعليم للدمينع وتعزينز دور هنذه    والاستثمار الوفني 

 الملارس والمعاهل في تنمي/ الموارد البشري/ رماً ونوعاً  فقل شرع هذا القانون.
 

 1011( لسن/ 17ملاح /  صلر هذا القانون من قبل رئيس اقليم روردستان بقرار رقم )
 
 

 

 

 
 


